
輔仁大學勞健保提報管理系統
說明會



輔仁大學勞健保
提報系統

工讀生 短期工時 助理人員 TA
兼任教師
工友等

依舊制，與承辦人員協調溝通
資料批次匯入

新系統
網路輸入個資

受聘人為鍵值，加總各聘僱合約薪資
作為提報勞健保投保金額(月收入)
保費由各聘僱單位按比例分攤



工讀生、短期工時勞健保提報系統

單位承辦人輸入聘用對象學號

受聘人修正、補充個資
點選確認鍵即表示同意
受聘，完成受聘簽證

聘用單位檢查
受聘人填寫資
料，確認無誤

False 退回修正

True 完成聘僱簽約手續

學務處、人事室
查核，確認資料

無誤 False 退回修正

進行投保作業

True 確認聘僱程序完備

聘用單位承辦人LDAP認證通過
選擇工讀生或短期工時人員作業

工讀生投保

單位承辦人填寫個資
點選確認鍵

完成聘用初始程序

聘用單位印出申請單
交由會計室查核

會計室查核
預算足夠否

False
預算不足

True 確認聘僱程序完備

短期工時投保

受聘人為學生
LDAP認證後，
進行個資填寫

受聘人非學生
登錄身分證字號
代填個資

人事室
確認無誤

True 預算足夠

False
個資有誤

紙本修改
預算

修正錯誤資料



說明

為了不使工作者投保延誤，期望藉由線上作業，
可以工作當日加保，以維護工作者的權益。

本系統啟用後，每一筆工作契約都會產生保費，
因此若兩單位以上同時聘用同一位工作者，將
會共同分攤保費。

故106學年度起(106.08.01)，工讀生聘用與短
期工作/部分工時新聘人員，將用系統加保。



輔仁大學勞健保提報管理系統入口

建議使用CHORME瀏覽器或IE 最新版





輸入自己的LDAP帳號密碼



有分成兩個區塊，
臨時工時與工讀
生填報區



短期工作/部分工時人員
填報 線上說明



填寫聘期部分，都需要在7日前填寫。

短期與部分工時人員，區分如下：

未跨月 短期工作人員

聘期
105/06/01~

105/06/23

跨月 部分工時人員
105/06/01~

105/07/23

系統會自動幫忙判斷區分





會產生一張加保申請表，再用紙本核送，
以確認是否有預算。



提報後會產生提報紀錄



工讀生
填報 線上說明



工讀生聘用流程

聘用單位

提聘

學生補充

確認資料

聘用單位

確認

學務處確認
人事室確認

投保



記得先選預算單位



主管更換時可以自行修改主管名稱

休假時，可以設代理人處理



輸入學號，即可自動帶入在籍學生資料



填寫聘期，須於起聘日7日前填寫





請學生確認聘用資料(為簽約)



需上傳與填寫郵局、身分證正反面、身心
障礙等圖檔(JPEG)與身分確認

學生可以自己勾選健保與
勞退自提，請秘書聘用前

先與學生確認

※郵局存摺、身分證正反面、原住民證件、身心障礙證件等，請照相後，將Jpeg圖檔上傳



回到單位進行確認，學生最後投保資料，
確認後會到學務處



當人事室確認後就會產生一張契約書，
請自行存檔(可存電子檔案)



保費分攤說明

1.月薪如果為A+B+C Total(投保金額)

2.依月投保額保費(30%個人+70%校付)

3.機構(P)部分由ABC依例分攤

A分攤比例為A/Total

B分攤比例為B/Total

C分攤比例為C/Total

*P



本系統正式上線時間

將於106.07.24(一)15:00正式上線，欲106.08.01
起聘之工讀生或短期工作/部分工時人員，請務必
記得使用。(提醒：七日前要提聘)

106.07.24 (一)14:00前開放練習使用，同仁可以
線上操作，當日15:00前，統一將輸入資料清空



Q&A時間


